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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками  

образовательного учреждения 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности методическое обеспечение образовательного процесса и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про 

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность,  определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для              

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами 

и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья детей. 

ОК 11. ОК.11.Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих 

ее правовых норм. 
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 12 

 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 
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интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе 

цифровой. 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями 

(законными представителями) обучающихся, другими педагогическими 

работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР 18 Способный к постановке воспитательных целей, способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера 

ЛР 22 Создающий, поддерживающий уклад, атмосферу и традиции жизни 

образовательной организации 

ЛР 23 Понимающий сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый интерес. 

ЛР 29 Определяющий цели и задачи, планирующий занятия с детьми дошкольного 

возраста с ограниченными возможностями здоровья. Владеющий навыками 

проведения занятия с детьми дошкольного возраста. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения 

и соответствующих профессиональных компетенций. 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, 

социального, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и 

проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении. 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать 

процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, 

работающих с группой. 

 

   

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Уметь: 

 планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

 изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения 

родителей и детей в семье; 

 формулировать цели и задачи работы с семьей; 

 организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские 

собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению 

совместных мероприятий; 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития ребенка; 

 анализировать процесс и результаты работы с родителями; 

 взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам 

воспитания, обучения и развития дошкольников; 

 руководить работой помощника воспитателя. 

 

Знать: 

 основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к 

детям; 



5 

 

 сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 

 основы планирования работы с родителями; 

 задачи и содержание семейного воспитания; 

 особенности современной семьи, ее функция; 

 содержание и формы работы с семьей; 

 особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 

 методы и приемы оказания педагогической помощи семье; 

 методы изучения особенностей семейного воспитания; 

 должностные обязанности помощника воспитателя; 

 формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального 

общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой. 

Приобрести практический опыт: 

 планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

 наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей 

в развитии ребенка; 

 определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений 

за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

 взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, 

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским 

работником и другими сотрудниками; 

 руководства работой помощника воспитателя. 

 

Обладать необходимыми знаниями и умениями в соответствии с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

 

- A/02.6 Воспитательная деятельность 

Необходимые 

умения 

Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 

Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая 

их 

Создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) 

разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических работников 

Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность 

Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, 

поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную 

атмосферу 

Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных 

условиях 

Находить ценностный аспект учебного знания и информации 

обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 

Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и 

т.п. 
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Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении воспитательных задач  

Необходимые 

знания 

Основы законодательства о правах ребенка, законы в сфере 

образования и федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования 

История, теория, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных (педагогических) систем, роль и 

место образования в жизни личности и общества 

Основы психодидактики, поликультурного образования, 

закономерностей поведения в социальных сетях 

Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 

развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные 

особенности траекторий жизни и их возможные девиации, приемы их 

диагностики  

Научное представление о результатах образования, путях их 

достижения и способах оценки 

Основы методики воспитательной работы, основные принципы 

деятельностного подхода, виды и приемы современных 

педагогических технологий 

Нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, 

регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами  

территории образовательной организации (экскурсий, походов и 

экспедиций) 

 
- A/03.6 Развивающая деятельность 

 

Необходимые 

умения 

Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому 

ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, 

особенностей в поведении, состояния психического и физического 

здоровья  

Использовать в практике своей работы психологические подходы: 

культурно-исторический, деятельностный и развивающий 

Осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическое сопровождение основных 

общеобразовательных программ 

Понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, 

логопедов и т.д.) 

Составить (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 

обучающегося 

Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-

ориентированные образовательные программы  с учетом личностных 
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и возрастных особенностей обучающихся 

Владеть стандартизированными методами  психодиагностики 

личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся 

Оценивать образовательные результаты: формируемые в 

преподаваемом предмете предметные и метапредметные 

компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) 

мониторинг личностных характеристик 

Формировать детско-взрослые сообщества 

Необходимые 

знания 

Педагогические закономерности организации образовательного 

процесса  

Законы развития личности и проявления личностных свойств, 

психологические законы периодизации и кризисов развития 

Теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся  

Закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологических особенности и закономерности развития 

детских и подростковых сообществ 

Основные закономерности семейных отношений, позволяющие 

эффективно работать с родительской общественностью 

Основы психодиагностики и основные признаки отклонения в 

развитии детей 

Социально-психологические особенности и закономерности развития  

детско-взрослых сообществ 

 
 

- B/01.5 Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного 
образования 
 

Необходимые 

умения 

Организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и 

дошкольном возрасте: предметная,  познавательно-исследовательская, 

игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; 

конструирование, создания широких возможностей для развития 

свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и 

пространства 

Применять методы физического, познавательного и личностного 

развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с 

образовательной программой организации 

Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического 

мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми 

образовательных программ, степень сформированности у них качеств, 

необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих 

уровнях обучения 

Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника 
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(игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской) 

Выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными 

представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения 

образовательных задач, использовать методы и средства для их 

психолого-педагогического просвещения 

Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для 

планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста 

Необходимые 

знания 

Специфика дошкольного образования и особенностей организации 

работы с детьми раннего и дошкольного возраста 

Основные психологические подходы: культурно-исторический, 

деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, 

включая классические системы дошкольного воспитания 

 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов 212 179 

в том числе в форме практической подготовки  92 

 

Из них на освоение МДК 140 107 

в том числе самостоятельная работа 40 39 

практики, в том числе учебная 36  

   производственная 36 

Промежуточная аттестация квалификационный экзамен – 6 семестр 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессиональных 

общих компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарный 

объем 

нагрузки, час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
т.

 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная работа 
Обучение по МДК 

Практики 
 

Всего 

 

В том числе 

Консуль-

тации  

П
р

о
м

еж
у

т.
 

ат
те

ст
. Лаборат. и 

практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 

 

Производственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 5.1. ПК 5.2.  

ПК 5.3. ПК 5.4. 

ПК 5.5. ОК 1. ОК 

2. ОК 3.  

ОК 4.  ОК 5.  

ОК 6.  ОК 7.  

ОК 8. ОК 9.  

ОК 10. ОК 11. 

МДК 04.01 

Теоретические и 

методические 

основы 

взаимодействия 

воспитателя с 

родителями 

(лицами, их 

заменяющими) и 

сотрудниками 

дошкольной 

образовательной 

организации 

107 20 68 - 20 - - - - 39 

 Учебная практика 36 36 - - - - - 36 - - 

ПК 5.1. ПК 5.2.  

ПК 5.3. ПК 5.4. 

ПК 5.5. ОК 1. ОК 

2. ОК 3.  

ОК 4.  ОК 5.  

ОК 6.  ОК 7.  

ОК 8. ОК 9.  

ОК 10. ОК 11. 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности), 

часов  

36 

 

36   36   

 Всего: 179 92 68 - 20 - - 72 - 39 
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3. 2 СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04 «Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и 

сотрудниками образовательной организации»     

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем в часах 

1 2 3 
Раздел 1.    «Взаимодействие воспитателя с родителями»   

  

Тема 1.1.  
Основы семейного воспитания 

Содержание учебного материала 10/2/4 

1.  Предмет, задачи и методы семейной педагогики. Входной контроль 2 
2. История становления и ведущие тенденции развития семейного воспитания.  Проблемы воспитания в 
современной российской семье. 

2 

3. Понятия «семья», «брак», «семейные отношения». Функции, структура и динамика как основные 
психологические характеристики семьи. 

2 

4. Семейное воспитание в России. Традиции семьи и брака. 2 
5.Понятие «родительство». Типология родительства 2 
Практическое занятие «Социально-психологические особенности современной семьи» 1 
Практическое занятие  «Факторы нарушения функций семьи» 1 
Самостоятельная работа обучающихся №1 
Составление глоссария. 
Подбор пословиц и поговорок о семейном воспитании. 
Эссе на тему «Эталон семьи и семейного воспитания ребёнка-дошкольника 

4 

  Тема 1.2. Нормативно –
правовые документы в области 

семейного воспитания. 

Содержание учебного материала 10/6/4 
1. Основные  документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям: «Конвенция о 
правах ребенка, Декларация прав ребенка, Конституция РФ, Семейный кодекс» 

2 
 

2. Формирование супружеской пары. Теории выбора брачного партнёра. Задачи и особенности молодой 
семьи. Брачно-семейная адаптация: понятие, структура, общие адаптационные способности, критерии 
адаптированности супругов 

2 

3. Понятие и классификация супружеских отношений. Супружеские конфликты, виды, причины, пути 
разрешения. 

2 

4. Ревность и супружеские измены. Развод как социально-психологический феномен. Причины разводов. 
Влияние развода родителей на детей с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья.  
Повторные браки. 

2 

5. Понятие социализации дошкольников и ее успешности. Культурно-историческая концепция Л.В. 
Выготского Роль ДОО в процессе социализации дошкольников Социализация детей с ограниченными 
возможностями в условиях семьи и ДОО. 

2 

Практическое занятие «Анализ и конспектирование: президентской программы «Дети России», закона «Об 
основных гарантиях прав ребенка в РФ», Семейного кодекса» 

2 
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Практическое занятие «Анализ прав, обязанностей и ответственности родителей по отношению к детям; 
прав, обязанностей и ответственности работников образовательных учреждений» 

2 

Практическое занятие «Анализ основных положений ФГОС ДО и ФОП ДО по вопросам сотрудничества с 

родителями»   Тестовый контроль. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся №2 
Составление советов и рекомендаций для родителей по правилам успешной социализации ребёнка в тесной 
взаимосвязи с благоприятным семейным климатом. 
Подготовка презентации для родительского собрания о НПД различного уровня по вопросам семьи 

 
4 
 
  

Тема 1.3. Психология 
взаимоотношений родителей и 

детей  в семье. 

Содержание учебного материала 6/2/7 

1. Семейное воспитание и его значение. Детско-родительские отношения. Специфика семейного воспитания. 
Задачи и содержание семейного воспитания. Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка 

1 
 

2. Родительские установки, стратегия и стили воспитания. Динамика становления личности под влиянием 
стиля жизни семьи. 

1 

3. Родительское отношение к дошкольнику с сохранным развитием и ограниченными возможностями 
здоровья. Психологические методы изучения семейных отношений и положения ребенка с сохранным 
развитием и ограниченными возможностями здоровья в структуре межличностных отношений в семье. 

2 

4. Взаимоотношения супругов и детей со старшим поколением в семье. Ролевые позиции детей в семье. 
Многодетные семьи, особенности воспитания в неполной семье. 

1 

5. Единственный ребёнок, особенности воспитания близнецов. 1 
Практическое занятие  «Диагностика межличностных отношений в семье» 2 

Самостоятельная работа обучающихся  №3  
Составление картотеки диагностических методик для воспитателя ДОО. 

Проведение анкетирования и беседы с бабушками в своей семье на тему «Роль старшего поколения в 

современной семье». (подготовка к производственной практике) 

 
7 

Тема 1.4. Теоретические 
аспекты организации и 
реализации работы с 

родителями 

Содержание учебного материала 16/8/12 

1. Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов.  Условия организации правильной 
работы с родителями. Характеристика направлений взаимодействия с родителями 

2 

2. Партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного 
возраста для решения воспитательно-образовательных задач. 

2 

3. Современные подходы к изучению семьи.   Методы изучения семьи 2 
4. Проектная деятельность как эффективная форма взаимодействия детей, родителей и педагогов ДОО. 2 
5. Методы и приемы оказания педагогической помощи семье. Беседы и консультации как формы групповой и 
индивидуальной работы с семьей. 

2 

6. Родительские собрания как форма группой работы с родителями.  2 
7. Коррекция семейных отношений. Содержание и формы наглядно-информационных форм работы.  2 
8. Основы планирования работы с родителями. 2 

Практическое занятие «Анализ и составление анкеты и беседы для изучения семьи воспитанников» 2 
Практическое занятие «Планирование индивидуальных и коллективных форм работы с родителями» 
деловая игра «Подготовка и проведение родительского собрания»   

2 

Практическое занятие «Разработка паспорта проекта» 2 
Практическое занятие «Анализ и составление консультаций для семей с разными проблемами» 2 
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Самостоятельная работа обучающихся №4 
Разработать презентацию по результатам проектной деятельности 

Разработать приглашение на родительское собрание 
Подготовить памятку, брошюру, материал для родительского уголка  
Составить план взаимодействия с родителями 

 
12 

 

Раздел 2.                     «Профессиональное взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОО» 
Тема 2.1. Основы 
профессионально-

педагогического общения в 
ДОО. 

Содержание учебного материала  6/2/12 

1. Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО. 1 
2. Понятие профессионально-педагогического общения. Формы, методы и приемы взаимодействия и 
организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с 
группой детей с сохранным развитием и с ограниченными возможностями здоровья 

1 

3. Различные классификации стилей профессионально-педагогического общения. 2 
4. Формирование индивидуального стиля педагогического общения. Соблюдение правовых, нравственных и 
этических норм, требований профессиональной этики. Система профессионально-педагогических отношений 
в ДОО. 

2 

Практическое занятие « Составление должностных обязанностей помощника воспитателя» 2 
Самостоятельная работа обучающихся №5 
Составить циклограмму деятельности воспитателя по взаимодействию с сотрудниками ДОО 
Разработать модель взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОО 
Изучение должностных обязанностей сотрудников ДОО. Составление карты взаимодействия. 

 
12 

Всего: 107  48/20/39 

Комплексный дифференцированный зачёт 6 семестр 

Учебная практика. 

1. Анализ плана работы с родителями.  

2. Изучение и анализ тематики консультирования родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и 

физического развития ребенка с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья. 

3. Анализ опыта работы ДОО по вопросу организации работы с родителями. 

4. Анализ результатов наблюдения за работой воспитателя по организации различных форм работы с родителями ;  

5. Анализ взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем 

физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками.  

6. Анализ взаимодействия с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников   с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья. 

 
36 

Производственная практика по профилю специальности. 
1. Составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

2. Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья, изучение особенностей семейного воспитания; 

3. Организация процесса индивидуальной работы с родителями; 

4. Диагностика особенности семейного воспитания дошкольников с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, 

взаимоотношения родителей и детей в семье; 

5. Организация и проведение коллективных форм работы с семьей. Привлечение родителей к проведению совместных мероприятий 

6. Составление плана руководства работой помощника воспитателя. 

 
 

36 

ЭКЗАМЕН   (квалификационный)  по ПМ 04  
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Промежуточная аттестация: 
квалификационный экзамен по профессиональному модулю в 6 семестре; 
 
учебная практика –  в 5 семестре; 
 
производственная практика (по профилю специальности) –   в 6 семестре.   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Учебный корпус № 7 Аудитория № 20 Теоретические и методические основы 

взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками 

дошкольной образовательной организации, оснащенный оборудованием: 

комплект аудиторной мебели на 30 посадочных мест автоматизированное место 

преподавателя, оснащенное компьютером с выходом в Интернет – 

1 шт. 

аудиторная доска -1 шт. стенды – 3 шт. проектор -1 шт. 

экран -1 шт. 

шкаф книжный - 2 шт. 

комплект методических материалов для обучающихся на флеш-носителе 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные издания 

 
1. Основы семейного воспитания: учебник для студентов сред.  проф. учеб. заведений под 

ред. В.П.Сергеевой. – М.: Издательский центр «Академия», 2015.-192 с. 

2. Методика воспитательной работы: учебник для студентов СПО /В.П.Сергеева, 

Э.К.Никитина, М.Н.Недвецкая и др.; под ред. В.П.Сергеевой. – 5-е изд., стер. – М.: 

Академия, 2016. 

3.2.2. Основные электронные издания 

 

1. http://www.niisv.ru - Государственный научно-исследовательский институт семьи и 

воспитания  

2.  http://tanja-k.chat.ru/ - Методические материалы в помощь работникам детских 

 дошкольных  учреждений. 

3. http://edu.rin.ru/preschool/index.html - Дошкольное образование. 

4. http://www.kindereducation.com - Дошколенок. 

5. http://ivalex.vistcom.ru/ - Все для детского сада. 

6. http://detsad-journal.narod.ru/index.htm - Детский сад от А до Я. 

7. http://www.detskiysad.ru/ - Детский сад.ру.  
 

    3.2.3. Перечень дополнительной литературы: 

1. Методика воспитательной работы. под ред.В.А Сластёнина   М.: Издательский центр 

«Академия», 2002.-140 с 
2. Женило М.Ю. Детский сад от А до Я: книга руководителя, воспитателя, психолога 

дошкольного образовательного учреждения. Изд. 2-е. – М.:"Феникс", 2006. — 

с.405. 

3. Коджаспарова Г.М., Петров К.В. Технические средства обучения и методика их 

использования: Учеб. Пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений М.: 

Издательский центр «Академия», 2003.-256 с. 
 

 

 

 

 

 

http://www.niisv.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=213&mime=rtf&sign=ef2218c136d9feb3707f2bdf74edce36&text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B8+%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-+%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B+%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&url=http%3A//tanja-k.chat.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=213&mime=rtf&sign=ef2218c136d9feb3707f2bdf74edce36&text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B8+%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-+%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B+%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&url=http%3A//edu.rin.ru/preschool/index.html
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=213&mime=rtf&sign=ef2218c136d9feb3707f2bdf74edce36&text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B8+%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-+%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B+%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&url=http%3A//www.kindereducation.com/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=213&mime=rtf&sign=ef2218c136d9feb3707f2bdf74edce36&text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B8+%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-+%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B+%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&url=http%3A//ivalex.vistcom.ru/
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=213&mime=rtf&sign=ef2218c136d9feb3707f2bdf74edce36&text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B8+%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-+%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B+%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&url=http%3A//detsad-journal.narod.ru/index.htm
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&keyno=0&l10n=ru&lr=213&mime=rtf&sign=ef2218c136d9feb3707f2bdf74edce36&text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5+%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5+%D0%B8+%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82-+%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%83%D1%80%D1%81%D1%8B+%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D1%8B+%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0&url=http%3A//www.detskiysad.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Участвует в профессионально-

значимых мероприятиях (конференции, 

форумы и т.д.) 

Определят значимость освоения ОПОП 

для дальнейшей профессиональной 

деятельности 

 

Психологическое 

анкетирование, 

наблюдение, 

собеседование 

Наблюдение за 

процессами оценки и 

самооценки, 

видение путей 

самосовершенствован

ия,  

стремление к 

повышению 

квалификации. 

Портфолио, 

рейтинговые и 

экспертные листы, 

журналы 

обучающихся,  

 

Участвует в профессионально-

значимых мероприятиях (конференции, 

форумы и т.д.) Планирует 

трудоустройство по профессии 

Психологическое 

анкетирование, 

наблюдение, 

собеседование 

Наблюдение за 

процессами оценки и 

самооценки, 

видение путей 

самосовершенствован

ия,  

стремление к 

повышению 

квалификации. 

Портфолио, 

рейтинговые и 

экспертные листы, 

журналы 

обучающихся,  

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

Эффективно организует собственную 

деятельность; 

Разрабатывать календарно-

тематический план в соответствии с 

целью и задачами деятельности  

Наблюдение за 

организацией 

деятельности 

Экспертиза 

календарно-

тематического плана 

Выбирает эффективные способы 

решения в зависимости от 

профессиональной задачи 

Аргументирует выбор способа решения 

профессиональной задачи 

Презентация отчета 

Наблюдение за 

организацией 

деятельности 

Круглый стол, 
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конференция по 

результатам практики 

Анализирует эффективность способа и 

результат решения профессиональной 

задачи 

Презентация отчета 

Наблюдение за 

организацией 

деятельности 

Круглый стол, 

конференция по 

результатам практики  

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

Анализирует профессиональную 

ситуацию и определяет возможные 

риски 

Наблюдение за 

организацией 

деятельности 

Презентация 

аналитических 

материалов 

Фиксирует нестандартную 

профессиональную ситуацию 

Демонстрирует готовность к решению 

нестандартных ситуаций 

Определяет возможные способы 

решения нестандартной ситуации 

Выбирает наиболее оптимальный 

способ решения, аргументирует выбор 

способа 

Наблюдение за 

организацией 

деятельности 

ГИА 

конференция по 

результатам практики 

отчет по результатам 

практики 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития.  

Использует разнообразные источники 

информации (учебно-методические 

пособия, монографии, 

периодич.печать, интернет и т.д.) 

Подбирает необходимое количество 

источников информации в 

соответствии с профессиональной 

задачей 

   Наблюдение за 

организацией работы 

с информацией 

Подготовка докладов 

и сообщений по 

уч.дисциплинам 

  

Систематизирует, обобщает 

имеющуюся информацию, 

Сопоставляет точки зрения различных 

авторов, 

Делает выводы, 

Определяет свою позицию по 

проблеме, аргументирует ее 

  

Экспертные и 

рейтинговые листы 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать 

с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

 

 

Устанавливает контакт с членами 

группы, 

Организует совместную деятельность, 

является ее активным участником, 

Определяет свою позицию в 

зависимости от группы и ситуации, 

Принимает личность каждого члена 

группы, учитывает позицию каждого 

участника 

Наблюдение за 

процессом 

взаимодействия, 

Диагностика 

межличностных 

отношений в группе, 

Выполнение 

проектной 

деятельности, 

КТД и т.д. 

Владеет и использует интерактивные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Создает доброжелательную атмосферу 

в детском коллективе, 

Ролевые игры, 

Диагностика, 

Проектная 

деятельность, КТД, 

Наблюдение занятий, 
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Владеет методиками сплочения 

коллектива и команды, 

Предупреждает и разрешает 

конфликтные ситуации 

Самоанализ занятий, 

деятельности, 

Конференция по 

практике 

Устанавливает психологический 

контакт с субъектами взаимодействия, 

Выбирает эффективную стратегию 

взаимодействия в зависимости от 

ситуации, 

Использует разнообразные средства 

общения (визуальные, аудиальные и 

т.д.) 

 

Диагностика, 

Наблюдение за 

процессом общения, 

Ролевые игры, 

Экзамен по 

уч.дисциплине, 

ГИА, 

Защита УИРС, ВКР 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность  общих компетенций, но и 

развитие  профессиональных компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 4.1. Определять цели, задачи 

и планировать работу с 

родителями. 

Определение целей и задач работы с 

родителями.  

Создание плана (циклограмму) работы 

с родителями и  

методических рекомендаций, пособий 

и др. для родителей.  

 

Экспертная оценка 

планов, 

методических 

рекомендаций и др.  

Пополнение раздела 

портфолио 

профессиональных 

достижений. 

 

 

ПК 4.2. Проводить 

индивидуальные консультации 

по вопросам семейного 

воспитания, социального, 

психического и физического 

развития ребенка. 

Владение навыками психолого-

педагогического, семейного 

консультирования.  

Установление психологический 

контакт с родителями. 

Консультирование по вопросам 

семейного воспитания, социального, 

психического и физического развития 

ребенка. 

Ведение отчетной  документации по 

результатам индивидуальных 

консультаций с родителями. 

Экспертная оценка 

практического 

занятия в форме 

ролевой игры по 

направлению 

«Индивидуальное 

консультирование  

родителей» по 

определенной 

проблеме. 

ПК 4.3. Проводить родительские 

собрания, привлекать родителей 

к организации и проведению 

мероприятий в группе и 

образовательном учреждении. 

 

Организация и проведение 

разнообразных форм работы с семьей. 

Привлечение родителей к проведению 

совместных мероприятий. 

Оформление информационных 

стендов, выставок , образовательных 

достижений детей 

Экспертная оценка 

проведенных 

разнообразных форм 

работы с семьей и их 

результативности. 

Пополнение раздела 

портфолио 

профессиональных 

достижений. 

 

. 

 



18 

 

ПК 4.4. Оценивать и 

анализировать результаты работы 

с родителями, корректировать 

процесс взаимодействия с ними. 

Проведение диагностики  процесса 

взаимодействия с родителями с целью  

его коррекции.  

Осуществление психолого-

педагогического анализа процесса и 

результатов работы с родителями. 

Внесение изменений в процесс 

взаимодействия с родителями на 

основе анализа.  

Экспертная оценка  

защиты проекта  по 

результатам 

педагогической 

практике «Работа с 

родителями».  

 

 ПК 4.5. Координировать 

деятельность сотрудников 

образовательного учреждения, 

работающих с группой. 

Определение целей и задач 

взаимодействия с сотрудниками 

образовательного учреждения: 

медицинский работник, логопед, 

педагог-психолог, заведующий ДОО и 

др. 

Использование разнообразных форм, 

методов и приемов взаимодействия с 

сотрудниками образовательного 

учреждения.  

Организация профессионального 

общения с сотрудниками 

образовательного учреждения, 

работающих с группой. 

Экспертная оценка  

отчет по 

педагогической 

практике по 

координации 

деятельности 

сотрудников 

образовательного 

учреждения, 

работающих с 

группой. 

 

ЛР 5 Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных 

ценностей многонационального 

народа России 

планирование и проектирование задач 

профессионального и личностного 

развития, в т.ч. по повышению 

квалификации; 

- владение приемами самообразования, 

создания индивидуальной программы 

личностно-профессионального роста;  

- добровольное участие в семинарах, 

тренингах, курсах повышения 

квалификации.    

-экспертная оценка. 

-анализ продуктов 

планирования и 

оценки, в т.ч. 

программ личностно-

профессионального 

роста и 

самообразования.  

 

ЛР 8 Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции 

культурных традиций и 

ценностей многонационального 

российского государства 

Устанавливает психологический 

контакт с субъектами взаимодействия, 

Выбирает эффективную стратегию 

взаимодействия в зависимости от 

ситуации, 

Использует разнообразные средства 

общения (визуальные, аудиальные и 

т.д.) 

Диагностика, 

Наблюдение за 

процессом общения, 

Ролевые игры, 

Экзамен по 

уч.дисциплине, 

ГИА, 

Защита УИРС, ВКР 

ЛР 12 Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания 

Устанавливает контакт с членами 

группы, 

Организует совместную деятельность, 

является ее активным участником, 

Определяет свою позицию в 

зависимости от группы и ситуации, 

Принимает личность каждого члена 

группы, учитывает позицию каждого 

участника 

Наблюдение за 

процессом 

взаимодействия, 

Диагностика 

межличностных 

отношений в группе, 

Выполнение 

проектной 

деятельности, 

КТД и т.д. 
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ЛР 13 Принимающий и 

транслирующий ценность детства 

как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение 

к детям, защищающий 

достоинство и интересы 

обучающихся, демонстрирующий 

готовность к проектированию 

безопасной и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой. 

Владеет и использует интерактивные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Создает доброжелательную атмосферу 

в детском коллективе, 

Владеет методиками сплочения 

коллектива и команды, 

Предупреждает и разрешает 

конфликтные ситуации 

Ролевые игры, 

Диагностика, 

Проектная 

деятельность, КТД, 

Наблюдение занятий, 

Самоанализ занятий, 

деятельности, 

Конференция по 

практике 

ЛР 16 Демонстрирующий 

готовность к профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность вести 

диалог с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) обучающихся, 

другими педагогическими 

работниками и специалистами, 

достигать в нем 

взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

-разработка целей воспитательно-

образовательной работы в 

соответствии с современными 

требованиями; 

-  владение способами организации 

детского коллектива на 

производственной практике и контроля 

качества обучения, воспитания; 

- выполнение режима учебной работы, 

деятельности на производственной 

практике в соответствии с графиками и 

программами, отсутствие пропуска 

занятий без уважительной причины. 

экспертная оценка. 

-анализ продуктов 

планирования и 

оценки.  

-оценка качества 

выполнения графика 

учебной и 

производственной 

работы в  ходе 

практических занятий 

и учебной,  на 

производственной 

практике. 

ЛР 18 Способный к постановке 

воспитательных целей, 

способствующих развитию 

обучающихся, независимо от их 

способностей и характера 

-разработка целей воспитательно-

образовательной работы в 

соответствии с современными 

требованиями; 

-  владение способами организации 

детского коллектива на 

производственной практике и контроля 

качества обучения, воспитания; 

- выполнение режима учебной работы, 

деятельности на производственной 

практике в соответствии с графиками и 

программами, отсутствие пропуска 

занятий без уважительной причины. 

экспертная оценка. 

-анализ продуктов 

планирования и 

оценки.  

-оценка качества 

выполнения графика 

учебной и 

производственной 

работы в  ходе 

практических занятий 

и учебной,  на 

производственной 

практике. 

ЛР 22 Создающий, 

поддерживающий уклад, 

атмосферу и традиции жизни 

образовательной организации 

Фиксирует нестандартную 

профессиональную ситуацию 

Демонстрирует готовность к решению 

нестандартных ситуаций 

Определяет возможные способы 

решения нестандартной ситуации 

Выбирает наиболее оптимальный 

способ решения, аргументирует выбор 

способа 

Наблюдение за 

организацией 

деятельности 

ГИА 

конференция по 

результатам практики 

отчет по результатам 

практики 

ЛР 23 Понимающий сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявляющий к ней устойчивый 

Участвует в профессионально-

значимых мероприятиях (конференции, 

форумы и т.д.) 

Определят значимость освоения ОПОП 

для дальнейшей профессиональной 

Психологическое 

анкетирование, 

наблюдение, 

собеседование 

Наблюдение за 
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интерес. деятельности 

 

 

процессами оценки и 

самооценки, 

видение путей 

самосовершенствован

ия,  

стремление к 

повышению 

квалификации. 

Портфолио, 

рейтинговые и 

экспертные листы, 

журналы 

обучающихся.  

ЛР 29 Определяющий цели и 

задачи, планирующий занятия с 

детьми дошкольного возраста с 

ограниченными возможностями 

здоровья. Владеющий навыками 

проведения занятия с детьми 

дошкольного возраста. 

Анализирует эффективность способа и 

результат решения профессиональной 

задачи 

Презентация отчета 

Наблюдение за 

организацией 

деятельности 

Круглый стол, 

конференция по 

результатам практики  

 
 


